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Whistleblowerpolitik for Entreprengr Ilvan Bastrup Jakobsen A/S

Formal

Entreprengr Ivan Bastrup Jakobsen A/S's whistleblowerordning har til formal:

- at gge ansattes og samarbejdspartneres mulighed for at ytre sig om kritisable forhold i Entreprengr Ivan
Bastrup Jakobsen A/S uden at frygte for negative ansaettelsesretlige eller kontraktlige konsekvenser,

- at beskytte ansatte, som indgiver oplysninger til whistleblowerordningen i god tro, og
- at opdage og forebygge alvorlige eller gentagne overtreedelser af vaesentlige interne retningslinjer.

Whistleblowerordningen er et supplement til den direkte og daglige kommunikation pa arbejdspladsen.
Forhold bedes som udgangspunkt forsgges Igst gennem samarbejdet med naermeste leder, hvis muligt.

Hvem kan indgive oplysninger?

Ordningen kan anvendes af alle ansatte, samarbejdspartnere og ansatte hos samarbejdspartnere til i god
tro at indberette om observerede eller mistanke om grove eller gentagende lovovertraedelser eller andre
alvorlige forhold hos Entreprengr Ivan Bastrup Jakobsen A/S.

Omfang

Indberetninger skal indgives i god tro og vedrgre grove eller gentagende lovovertradelser eller andre
alvorlige forhold, der kan fa betydning for Entreprengr Ivan Bastrup Jakobsen A/S som helhed, eller som
kan have afggrende betydning for enkeltpersoners liv eller helbred, f.eks.:

- Strafbare forhold, overtraedelse af tavshedspligten, misbrug af gkonomiske midler, tyveri, svig, underslaeb,
bedrageri, bestikkelse.

- Grove eller gentagne overtraedelser af lovgivningen.

- Grove eller gentagne overtraedelser af vaesentlige interne retningslinjer. F.eks. i forhold til gaver og
regnskabsafleeggelse.

- Grove personrelaterede konflikter pa arbejdspladsen. F.eks. grov chikane, herunder af seksuel karakter

- Bevidst vildledning af ledelse, medarbejdere og samarbejdspartnere.

Ordningen omfatter ikke indberetninger vedrgrende gvrige forhold, f.eks.:
- andre virksomheders forhold,

- HR-forhold,



- oplysninger om mindre vaesentlige overtraedelser af interne retningslinjer, om f.eks. sygefravaer, rygning,
alkohol, pakladning, brug af kontorartikler

- oplysninger om mindre grove personalerelaterede konflikter pa arbejdspladsen om f.eks.
samarbejdsvanskeligheder, mindre uoverensstemmelser og manglende tillid mellem medarbejdere og
ledere.

Hvordan handteres indberetninger?

Alle indberetninger tages alvorligt, og Entreprengr Ivan Bastrup Jakobsen A/S har udpeget et internt
whistleblowerteam, der screener alle indberetninger for, om de er omfattet af ordningen og bgr
undersgges nermere.

Det interne whistleblowerteam bestar af:

- Marie Bastrup Sgrensen
- Susanne Mogensen

Hvis indberetningen angar en af disse personer, kan vedkommende ikke deltage i behandling af
indberetningen.

Nar der er modtaget en indberetning, foretager det interne whistleblowerteam en screening af
indberetningen. Hvis det interne whistleblowerteam finder, at indberetningen falder inden for rammerne
af whistleblowerordningen, skal indberetningen undersgges naermere. Nar indberetningen er undersggt
naermere, vil der blive truffet en beslutning om opfglgning pa undersggelsen.

Beskyttelse

Ansatte, som indberetter via whistleblowerordningen i god tro, er beskyttet mod alle former for negative
ansaettelsesretlige konsekvenser, sasom repressalier eller chikane.

Entreprengr lvan Bastrup Jakobsen A/S er ansvarlig for

- at vedligeholde denne politik,

- at foretage undersggelser pa baggrund af modtaget indberetning

- at foretage ngdvendige foranstaltninger (herunder ogsa ansattelsesretlige fglger)

- at indberette til relevante myndigheder ved lovovertraedelse

- at anvende ekstern bistand, hvis ngdvendigt for at sikre anonymiteten overfor indberetter

- at databeskyttelsesforordningen (GPDR) bliver efterlevet



Fortrolighed og anonymitet

Al information holdes fortroligt i videst mulige udstraekning. Whistleblower har mulighed for at forblive
anonym og dialogen vil forega via sikret og anonym postkasse.

Whistleblowers rettigheder

Whistleblower vil via den sikrede og anonyme postkasse blive informeret om sagens behandling og
eventuelle udfald. Whistleblower er beskyttet mod negative ansaettelsesretlige konsekvenser forbundet
med indberetningen, hvis indberetning er indgivet i god tro. Safremt whistleblower har oplyst i ond tro, kan
dette medfgre en politianmeldelse, ligesom det kan medf@re negative ansattelsesretlige konsekvenser (for
medarbejdere) eller medfgre kontraktlige konsekvenser for samarbejdet (for eksterne partnere).

Rettigheder for de personer, oplysningerne handler om?

De personer, som oplysningerne handler om, vil normalt blive underrettet, hvis der indgives oplysninger om
dem. Personen vil sdledes modtage underretning, nar sagen henlaegges, hvis den er dbenbart grundigs,
ligesom personen vil blive involveret i forlgbet, hvis sagen realitetsbehandles. Personen har i den
forbindelse ret til at anmode om berigtigelse, sletning eller begraensning af oplysninger.

Medarbejdere, der foretager eller bidrager til undersggelser

Medarbejdere, der bidrager til whistleblowerordningen ved at foretage undersggelser eller afgive
oplysninger, er beskyttet mod negative ansaettelsesmaessige konsekvenser som fglge af deres bidrag.

Du finder Entreprengr lvan Bastrup Jakobsen A/S's indberetter side her:

https://app.sibilum.com/radserver/emsserver.dll/PUBWBsite/ivanbj



